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A ESCOLA ASSER] E HOJE UM DOS MAIS IMPORTANTES MEIOS de assegurar alto nivel de qualidade e
responsabilidade aos colaboradores que integram o setor supermercadista.

Oferece capacita¢do customizada de acordo com as caracteristicas e necessidades de cada
supermercado. Com treinamentos aplicados nas mais diferentes dreas de atuacao como gestao,
lideranca, RH, entre outros.

Todos os cursos sGo ministrados por

facilitadores pdés-graduados e tém duracdo
L! I_J +5 CURSOS de 8 horas, podendo ser feitos In Company

ou de forma presencial.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL também sao os ideiais da ASSERJ. Por isso, ela aposta em

ideias inovadoras que, de alguma forma, tragam retorno positivo para a sociedade.

E 0 caso do projeto de Reinsercdo Social, que permite que os moradores de rua reabilitados tenham a
oportunidade de trabalhar em supermercados. Ha também o Mobiliza Rio, que da suporte a empresas, o De
Olho no Lixo, projeto com objetivo de revitalizar a favela da Rocinha através de a¢des educativas de despejo
de residuos, Programa dos Cofres, com moedas que sdo revertidas para o Instituto Ronald McDonald, e o
Banco de Talentos, onde profissionais tém chance de recoloca¢do no Mercado. Além disso, a Escola ASSER)
disponibiliza duas vagas gratuitas para entidades filantrépicas em cada curso realizado.
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Rua do Arroz, 90 / Grupos 443 a 466
Mercado Sao Sebastido

Penha - Rio de Janeiro
CEP-21011-900 - Rio de Janeiro

Tel.: (21) 2584-6339
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